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SISTEMI I PENSIONEVE NE SHQIPERI

Sistemi aktual dhe opsionet pér reformé

1. Konsiderata té pérgjithshme

Sistemi | pensioneve é&shté pjesé e modelit social-ekonomik t& njé vendi, dhe si i tille, éshté i
réndésishém pér liojin e shogérisé né té cilén njerézit duan té jetojné. Shteti evropian i mirégenies
sociale bazohet, ndér té& tjera, tek sistemet e forta t& mbrojtjes sociale dhe tek objektivat e njé
shogérie gjithépérfshirése. Ndértimi i njé sistemi té forté té& mbrojtjes sociale nénkupton gé té gjithé
anétarét e shogérisé duhet té kené shansin dhe detyrén té kontribuginé né zhvillimin social-ekonomik
té vendit dhe gé&, né kohé té véshtira, njerézit duhet té jen& né gjendje té€ mbéshteten tek sistemi i
mbrojtjes sociale pér té ruajtur standardin e tyre té jetesés dhe pér té pasur qasje tek kujdesi
shéndetésor | miré.

Nése Shgipéria, ashtu si edhe vendet e tjera té Ballkanit Peréndimor, déshiron té jeté pjesé e shtetit
evropian té mirégenies sociale, ajo duhet té pranojé edhe pasojat logjike té kétij veprimi: gé do té
thoté njé rol aktiv dhe rishpérndarés pér shtetin, nié bazé solide pér ekonominé dhe tregun e punés,
Shteti i mirégenies sociale nuk mund té ndértohet mbi njé varrezé ekonomike: nje ekonomi e begaté
ka nevoié edhe pér klienté me fuqgi blerése, gofté népérmjet punésimit ose népérmjet pérfitimeve
sociale.

Nése objektiva e sistemit publik té& pensioneve éshté gé t'ju garantojé pensionistéve njé standard té
denjé jetese dhe jo vetém té ardhura minimale, geveria duhet té kuptojé gé& punésimi i ploté dhe tatimi
progresiv i té ardhurave jané kushte té nevojshme té cilat duhet té pérmbushen.

Né kohén e konkurrencés globale dhe ndryshimeve té thella t& shoqgérisé dhe té& tregut té punés,
sistemet e mbrojtjes sociale duhet té pérshtaten, té béhen mé efigiente, transparente dhe té drejta nga
ana sociale. Sa mé shumé pasiguri ekonomike té keté né tregun e punés, ag mé e réndésishme éshté
té ofrohen sigurime shogérore pér té kapércyer periudhat kalimtare p.sh. té sémundjes dhe
papunésisé, dhe té garantohet njé standard i denjé jetese né pleqgéri.

Pér té arritur kéto objektiva té pérfshirjes sociale, éshté gjithashtu e nevojshme té arrihet sukses né
pérfshirjen ekonomike, gé do té thoté sukses né mobilizimin dhe integrimin e té gjithé faktoréve
produktivé té shogérisé né ekonominé formale. Ekonomia informale, puna e padekiaruar, pagat né zarf
etj., jané té& gjitha fenomene té cilat minojné shtetin e miréqgenies sociale, pasi ato mbingarkojné
ekonominé formale, kompanité qé respektojné rregullat tatimore e shoqérore dhe punonjésit gé
deklarojné té ardhurat e tyre né ményré korrekte.

Mhbeshtetur nga: FRERIG-I 1



Federata e Sindikatave tf Pavarura ¢ Tregtisé

Bashkimi i Sindikatave te Pavaruara te Private, Bankave ¢ Shrbimeve ¢ Shoipérisé
Shaiperise
2 2. Qéndrimet e Sindikatés Evropiane pér pensionet
T
C
L - Mbulimi i ploté social duhet té garantohet pér té gjithé punonjésit.
g - Prioritet absolut pér pensionet publike (pensionet e detyrueshme té kolonés sé paré té pensioneve).
Ato jané garancia mé e miré pér miréqenien sociale dhe me koston mé efektive,
2 - Pensionet profesionale (kolona e dyté) jané té mirépritura pér ag kohé sa ato nuk cénojné skemat e
p detyrueshme, por i plotésojné ato. Ato duhet té prezantohen mbi bazén e marréveshjeve kolektive,
té menaxhohen bashkérisht nga punédhénésit dhe sindikatat, té ofrojné anétarésim té detyrueshém
E dhe té jené té hapura pér punonjésit jo standardé.
g - Té drejtat e pensionit duhet té jené té& transferueshme,
2: - Sistemet e pensioneve duhet té lejojné daljen né pension né ményré fleksibile dhe progresive.
LTE. - Reforma e pensioneve nuk duhet té fokusohet vetém tek (rritja e) moshés sé daljes né pension, por
G edhe tek kohézgjatja e periudhave té sigurimit. Marrja parasysh e periudhave té sigurimit lejon gé te
fé ofrohet drejtési pér personat gé e kané filluar punén e tyre herét (p.sh. punonjésit e pakualifikuar qé

\ kané jetégjatési mé té shkurtér dhe shéndet mé té keq) dhe profesionet e véshtira (p.sh. minatorét,

i pilotét, infermierét). (Shih Librin e Bardhé t& Komisionit Evropian, viti 2012).

} T - Pérpara rritjes sé& moshés sé& daljes né pension, geverité duhet t& marrin masa pér ta sjellé moshén
efektive té daljes né pension (mosha e daljes nga tregu i punés) mé afér moshés aktuale té daljes né
pension.

p - Pér té bindur punonjésit qé té géndrojné mé gjaté ne tregun e punés, mund té jené efektive stimuj t¢

konsiderueshém pér tatimet dhe pensionin (p.sh. pension shtesé dhe bonus tatimor pér punonjésit
mé té moshuar). :

- Punonjésit duhet té& mbahen té punésuar duke investuar né trajnime gjaté gjithé jetés.

- Politikat e shéndetit dhe sigurisg, té kombinuara me njé organizim pune fleksibél (autonomi né puné)
si dhe masat pér té bashkérenduar punén dhe jetén familjare (p.sh. leje pérkujdesjeje, leje
prindérore) mund t'i mbajné punonjésit mé gjaté té punésuar.

- Punédhénésit dubet té ndryshojné géndrimet e tyre negative ndaj punonjésve mé té moshuar.
- Ruajtja e géndrueshmérisé financiare té sistemeve té pensioneve pér periudha afatgjaté éshté njé

shgetésim bazé i sindikatave. Rritja ekonomike dhe rritja e punésimit jané themelore pér ekuilibrin
financiar té sistemeve t& pensioneve, cilidogofté projektimi i tyre.
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3. Tabloja e pensioneve evropiane

- Evropa po plaket: né vitin 2030 Komisioni Evropian pret njé rritje t& popullsisé sé& moshuar (65-79
vieg) me 37,4%. NE& vitin 2050, jetégjatésia do té rritet me 3 vjet (meshkuj) dhe 3.5 vjet {femrat).
Rezultati T kétyre tendencave demografike do té jeté: mé tepér pensionisté t& cilét do té jetojné mé
gjaté.

- Mosha mesatare efektive e daljes nga tregu i punés ka réné né ményré dramatike gjaté dekadave té
fundit. Kjo ka krijuar presion té larté tek sistemet e pensioneve dhe i ka béré té pashmangshme
reformat e sistemeve.

- Qeverité e BE-sé kané ndjekur gasjen né dy drejtime: reforma e sistemeve té pensioneve dhe
politikat pér té rritur nivelin e puné&simit kané ecur paralelisht.

- N& Evropé ekzistojné dy lloje kryesore té sistemeve té pensioneve: sistemet universale (lloji
Beveridge) g€ ofrojné njé pension té sheshté bazuar né rezidencén né vend (Danimarka dhe
Holanda) ose né pagesén (e supozuar) té sigurimeve shogérore (Britania e Madhe dhe Irlanda) dhe
sistemet e bazuar tek punésimi (lioji Bismarck: p.sh. Belgjika, Gjermania, Spanja, Italia, Franca dhe
Gregia). Shumica e vendeve me njé sistem universal kané& shtuar njé sistem t& detyrueshém ose
vullnetar bazuar tek té dhénat e punésimit dhe té sigurimeve. Pothuajse té gjitha vendet kané njé
formé ose njé tjetér té garantimit té t& ardhurave minimale (né pérgjithési me kusht verifikimin e té
ardhurave dhe té financuara nga buxheti i shtetit).

Shembull: Holanda

» Pensioni universal bazé: i pagueshém nga mosha 65 vjeg (Meshkuj + Femra): i lidhur me pagén
minimale neto

- 12,718 Euro/vit pér njé person té vetém (29% e pagave mesatare)
- 17.380 Euro/vit pér njé gift

- shtesa: 2% e vlerés sé ploté pér cdo vit rezidencé (pensioni bazé i ploté pas 50 vitesh
rezidencé).

s Pensione profesionale: shumica té pagueshme nga mosha 65 vijeg
- shtesa 1,75 % deri 2 % pér cdo vit shérbimi
- vlerésimi kryesisht né pérputhje me rritjen e pagés mesatare

- indeksimi: kryesisht i nj&jté
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nuk ka tavan pér té ardhurat e pensionit
plotésisht i transferueshém

periudha shumé té shkurtra kushtézimi

Skema e asistencés sociale

Komunikimi i Komisionit Evropian, né vitin 1999, mbi njé strategji t& bashké&renduar pér modernizim
e mbrojtjes sociale, ishte fillimi i njé procesi reformash afatgjaté né fushén e pensioneve né mba
Evropén. Objektivat e pérbashkéta ishin pércaktuar né vitin 2001 nga Késhilii Evropian Laekel
sistemi i pensioneve né Evropé duhet té jeté i géndrueshém, i pérshtatshém dhe i adaptueshém.

Né disa vende mosha ligjore e daljes né pension u rrit kryesisht pér graté (né 65 vjeg si burrat
Disa vende parashikuan njé rritje tjetér t& pérgjithshme né 67 vjec.

Qeverité pérpigen té dekurajojné daljen e parakohshme né pension duke rritur moshén e dalj
sé parakohshme né pension ose duke rritur numrin e viteve té siguruara gé nevojiten.

Reformat synojnd, gjithashtu, forcimin e lidhjes pérfitim-kontribut duke kaluar né pag
{mesatare) gjaté gjithé jetés ose né vitet mé té mira.

Skemat e pensioneve publike kujdesen gjithnjé e mé shumé pér punét jo standarde dul
garantuar pérfitime bazuar“tek té& ardhurat pér kontrata té pérkohshme, pungé me kohé
pjesshme (part-time), puné té paguara shumé pak, si edhe pér disa lloje shképutjesh gja
viteve té punés, té tilla si papunésia, kujdesi pér fémijét ose té mashuarit.

Shumé vende kané kaluar tek indeksimi i pérfitimeve sipas indeksit t& ¢mimit ose afér gmim
ndonjéheré me rritje té& pensionit minimal té garantuar pértej rregutlimeve ligjore té& indeksit
crnimif.

Disa vende kané prezantuar njé gasje té ciklit té jetés, népérmjet mekanizmave rregullu
automatiké ose ad-hoc, pér rritjet e jetégjatésisé.

Disa vende shohin njé rol né sigurimin e pensioneve profesionale (private) té financuara, shpe
sl njé plotésues i pensioneve publike (Gjermania, Austria, Italia, Belgjika, Britania e Madh
Holanda, Danimarka). Arsyeja pér kété interes té rritur né skemat e financuara {pensionet
kolonés sé& dytd) éshté ulja e vazhdueshme e nivelit té€ zévendésimit té pensioneve publi
(kolona e paré).

Niveli mesatar i kontributit t& pensioneve publike né 27 vendet e BE-sé éshté 22,5% e pag
bruto (2009). Mesatarisht, punédhénésit paguajné 14% dhe punonjésit 7,9%.

Té ardhurat totale té& mbrojtjes sociale né 28 vendet e BE-s& né vitin 2011: 29,7% e PBB-sé.

Puné&dhénésit paguajné 36% té kostove totale (42% né vitin 1990), punonjésit paguajné 20% (23%
vitin 1990) dhe geveria gendrore paguan 40% (30% né vitin 1990).
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Pérfitimet sociale sipas funksionit si % e pérfitimeve totale sociale né 28 vendet e BE-sé& né vitin 2011:

Pensionet e pleqérisé dhe pensionet e mbijetesés: 45,8% (45,7% né vitin 1998)
Shéndeti dhe aftésia e kufizuar: 37,1% (35,1% né vitin 1998)
Pérfitimet e papunésisé: 5,6% (7,2% né vitin 1998)

Kompensimi pér fémijét: 8% (8,3% né vitin 1998)

4. Tiparet bazé té njé sistemi té forté pensionesh

Njé sistem i forté pensionesh duhet té operojé mbi bazén e njé ekuilibri ndérmjet parimeve té sigurimit
dhe té solidaritetit (rishpérndarje brenda dhe ndérmjet gjeneratave). Njé sistemn i tillé pensionesh
duhet té jeté i géndrueshém dhe té ofrojé pérfitime té mjaftueshme. Ndértimi i njé sisterni té forté
kérkon mbéshtetje t& gjeré popullore dhe politike dhe besim té larté tek geveria dhe institucionet e
pensioneve (jo korrupsion). Pércaktimi i drejté i tarifave dhe pérfitimeve, menaxhimi eficient dhe
transparenca e ploté e rregullave dhe pérfitimeve jané parakushte pér té fituar kété mbéshtetje.

5. Vlerésimi i sistemit aktual té penstoneve né Shqipéri

ra

5a Qéndrueshmeéria e sistemit

Nése shohim raportet e mbéshtetjes ekonomike éshté e garté & ato jané shumé té uléta pér té
mbéshtetur njé sistem té forté pensionesh dhe té pérshtatshém pér té gjithé pensionistét aktualé dhe
té ardhshém:

- niveli i mbulimit té sigurimeve shogérore: vetém njé e treta e populisisé né moshé pune
- numri i kontribuuesve: vetém 58,4% e forcés sé punés {evazion i larté!)

- raporti | mbéshtetjes ekonomike: jashtézakenisht i ulét: vetém 1.1 kontribuues pér pérfitues dhe
vetém 0.8 kontribuues pér pérfitues né vitin 2032. Arsyeja: papunési e larté dhe informalitet i larté.
Dhe pér mé tepér, mashtrim me kontributet dhe disipliné e ulét financiare {deklarimi i vet&m njé
pjese té pagave reale).

- nivelet e kontributeve pér punétorét e bujgésisé dhe pér grupet e privilegjuara (zyrtarét e larté, etj.):
shumé té uléta.

- periudha e sigurimeve pér punonjésin mesatar: 35 vijet éshté mjaft e shkurtér; pér zyrtarét e larté:
15 viet éshté jashtézakonisht e shkurtér.
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Nése shohim shpenzimet, mund té vérejmé njé deficit né rritje té sistemit pér shkak té faktoray
lartpérmendur, por edhe pér shkak té politikés sé rritjes sé pensioneve, veganérisht té pensionev
fshatit, né njé nivel mé té larté sesa inflacioni i ¢mimeve. Arsyeja tjetér &shté kosto e larté e sker
suplementare té cilat mezi mbéshteten financiarisht nga pérfituesit e kétyre skemave.

5i pasojé, buxhetit i shtetit duhet ta kontribuojé gjithnjé e mé tepér né financimin e pensioneve, gj
éshté e véshtiré me sistemin e tatimit té sheshté té té ardhurave.

5b Pérshtatshméria dhe drejtésia e sistemit

Duke e paré nga jashté, sistemi shqiptar i pensioneve duket i padrejté dhe ¢con né dualizimin e mos
s€ vjetér. Grupet e privilegjuara (zyrtarét e larté, etj.) kané pensione té larta dhe kushte shumi
favorshme pér daljen né pension. Ata pérfitojné nga pensioni publik - i financuar nga huxheti i shte
dhe nga pensioni suplementar deri néd 60% t& pagés referuese bruto (paga e fundit, e indeksuar
ecuria e pagés referuese) dhe gé prej njé moshé shumé ta re, pérkatésisht 55 vjec (pér ish-ushtare
pensioni fillon madje qé prej moshés 42 viec).

Punonjésit e zakonsh&m té ndérmarrjeve private dhe publike, nga ana tjetér, kané vetém njé pens
té ulét publik (niveli neto i zévendésimit prej 46,3% né skemén urbane krahasuar me 58,1% né
vendet e BE-sé& pé&r pensionet publike dhe vetém 73,2% mesatarisht pér pensionet e detyruesh
publike dhe private sé& bashku) dhe me kushte mé pak té favorshme (mosha e daljes né pension
vie¢ pér meshkujt dhe 60 viec pér femrat, pension bazuar mbi pagén mesatare gjaté gjithé viteve
punés me shumeén bazé té indeksuar vetém sipas inflacionit t& ¢cmimeve dhe pjesa qé lidhet me pagze
indeksuar sipas rritjes sé& kontributit mesatar).

Ky pension i ulét éshté i dukshém, duke pasur parasysh nivelin e larté t& kontributeve pér pensio

(21,6% e pagés bruto), i cili 8shté pothuajse i njéjté me nivelin e kontributit mesatar né 27 vende
BE-sé&, pérkatésisht 22,5%.

Formula e pensioneve publike né vetvete duket € miré: njé shumé pensioni bazé pér té gjithé
siguruarit éshté njé masé solidariteti pozitive; shtesa nga ana tjetér, pérkatésisht 1% pér vit siguri
éshté mijaft e ulét.

Nuk éshté e garté sesi dhe mbi ¢’bazé (ecuria e ¢mimeve dhe pagave) béhet vlerésimi i kontributeve
méparshme gjaté gjithé viteve té punés: nése vlerésimi b&het vetém mbi bazén e inflacionit
¢mimeve pensionet mund té jené deri né 40% mé té uldta sesa kur vlerésimi béhet mbi bazér
ecurisé sé pagés.

Pensionistét me njé periudhg té ploté sigurimesh (35 viet sigurime) gé dalin né pension pérp:
moshés 65 vieg (e mundur nga mosha 60 vieg e lart) sanksionohen me njé reduktim aktuarial
pensionit prej 7.2% pér ¢do vit té daljes sé parakohshme né pension. Nga ana tjetér, punonjésit
cilét vazhdojné té kontribuojné pértej moshés zyrtare té daljes né pension (65 vjeg meshkujt / 60 vj
femrat) pérfitojné vetém 4.1% mé tepér pension pér ¢do vit sigurimi. Kjo nuk duket e drejté.

Dy probleme kryesore sistematike mbeten: pensioni maksimal i ulét dhe periudha e shkurtér
sigurimeve.
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Ekuivalenca shumé e ulét ndérmjet kontributeve dhe pérfitimeve - pér shkak té faktit gé ndérsa paga
maksimale mbi té cilén paguhen sigurimet éshté pércaktuar sa peséfishi i pagés minimale, pensioni
maksimal nuk mund té jeté mé i larté sesa dyfishi i pensionit minimal - sjell pensione té
papérshtatshme pér punonjésit me paga té mesme dhe mé té larta dhe i dekurajon kéta punonjés pér
té deklaruar pagén e ploté reale.

Problemi tjet&r i madh lidhet me periudhén e shkurtér té sigurimeve pér té pérfituar njé pension té
ploté (35 vjet dhe shumé& mé pak pér zyrtarét e larté&). Sipas kétij rregulli, punonjésit ndérpresin
pagesén e sigurimeve sapo ata kualifikohen pér pension té ploté dhe kjo mund té jeté shumé mé
pérpara arritjes s& moshés sé daljes né pension (deri né 15 vjet).

Sipas kétyre dy rregullave fatkege skema shqiptare e pensioneve e minon veté géndrueshmériné e saj.

Pér punonjésit jo standardé me njé puné jo té rregullt, punonjésit me kohé té pjesshme dhe ata me
pagé té ulét, pensioni minimal &shté jashtézakonisht i réndésishém pér t'i mbrojtur ata nga varféria né
plegéri.

Mbi bazén e sistemit aktual {(p.sh. pa mbulim pér té papunét), njé pjesé e réndésishme e té moshuarve
kualifikohet vetém pér pension té pjesshém ose pér t& mos marré pension fare. Punonjésve, té cilét
kané kontribuar pér mé pak se 15 vjet, duhet té paktén t'u jepet njé e ardhur minimale (e financuar
fga shteti).

Situata me pensionet profesionale (kolona e dyté) dhe me pensionet e vecanta nuk shpjegohet né
raport. Ne nuk gjejmé as ndonjé tregues rreth angazhimit té sindikatave n& menaxhimin e sistemit té
pensioneve,

Sipas té ashtuquajturave pensione té kolonés sé treté, ne i konsiderojmé ato jo si pensione, por si
kursime ose sigurime dhe ato duhen trajtuar si té tilla: nuk ka asnjé lehtési fiskale pér sigurimet, as
tatime pér to, por tatime té uléta pér pérfitimet né pérputhje me tatimet mbi interesat.

Si njé vérejtje e fundit: pér shkak té faktit gé sistemi aktual nuk parashikon njé rregulflim automatik
ose ad-hoc té periudhave té sigurimeve dhe té moshés sé daljes né pension me rritjen e jetégjatésisé,
sistemi ka nevojé pér rishikim té& rregullt gjé gé krijon gjithmoné trazira dhe pasiguri dhe nuk éshté e
favorshme pér besimin né sistem.

5c Nevoia pér reformé

Eshté e vetékuptueshme se duke marré né konsideraté vérejtjiet e méparshme, sistemi aktual i
pensioneve né Shqipéri ka nevojé pér t'u reformuar mbi bazén e njé vizioni global pér ta béré até meé
té drejté&, mé térheqgés (vecanérisht pér punonjésit me paga mbi mesataren), mé té pérshtatshém dhe
mé té géndrueshém.
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6. Komente mbi opsionet e propozuara pér reformé

Ciladogofté reforma qé éshté vendosur, dy konsiderata bazé duhet té kihen parasysh.

Sé pari, pér ta béré reformén té suksesshme, rritja ekonomike dhe krijimi i punésimit duhet té ec
paralelisht. Ekziston njé ndérvarési e forté ndérmjet punés dhe pensioneve. 0se, sic raporti konstator
"rritja @ numrit té kontribuuesve luan njé rol té réndésishém né performancén e skemés sé propozui
né Opsionin 1". Kjo éshté po ag e vérteté edhe pér Opsionin 2, pasi sistemi i llogarive nociona
bazohet gjithashtu tek parimi PAYG (pay as you go - paguaj sot qé té pérfitosh nesér).

Sé dyti, né paralel me reformén e pensioneve, éshté e nevojshme edhe reforma e sistemit tatimor p
shkak té faktit se né té ardhmen geveria do té duhet té mbulojé njé pjesé té réndésishme té faturés s
pensioneve. Pé&r té siguruar gé& tatimet dhe sigurimet shogérore té paguhen né ményré korrek
nevojitet rritja e kapacitetit administrativ.

Reforma sistematike, e cila éshté e nevojshme, duhet té fokusohet tek forcimt i bazés financiare t
sistemit, duke prezantuar trajtim té& barabarté dhe drejtési né sistem dhe duke e béré sistermnin
térheqés, transparent dhe té thjeshté pér té gjithé punonjésit.

Té dyja opsionet e propozuara kané pro-té dhe kundra-t e tyre, por pyetja e madhe éshté nése a nt
do té ishte mé miré té& shkonim drejt njé sistemi té vetém pér té gjithé punonjésit, té€ rinjté dhe mé |
vietrit, ruralé dhe urbané&, zyrtarét e larté dhe punonjésit e zakonshém, dhe kjo mbi bazén
modernizimit té sistemit aktual. Té& gjitha konsideratat dhe shgetésimet té cilat ne i lexuam né& rapo
dhe komentet gé artikuluam mbi sistemin aktual, mund té trajtohen né reformén e sistemit aktual.

MENDO AFATGIATE DHE VEPRO AFATSHKURTER

Sistemi . ri i pensioneve né Shqgipéri mund té ndértohet rreth rregullave t& méposhtme:

1. Té gjitha pensionet dhe té drejtat e pensionit té fituara deri né vitin 2015 jané té garantuara pér !
ardhmen.

2. Nga viti 2016 e né vazhdim, té gjitha sistemet ekzistuese té€ pensioneve zévendésohen nga n

sistem 1 ri pér t& gjithé punonjésit (sektori privat, sektori publik, népunésit civilé dhe !
vetépunésuarit).

3. Sistemi i ri pérb&het nga elementét e méposhtém:

- Pensioni publik i detyrueshém bazuar né parimin PAYG (pay as you go - paguaj sot gé té pérfitos
nesér) (kolona e parg)

- Skemat e pensioneve profesionale plotésuese té detyrueshme mbi bazén e marréveshjeve kolekti
(skemat e financuara té kolonés sé dyte).

- Pensioni minimal gé lidhet me pagén minimale ose pagén mesatare.
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Jashté sistemit t& pensioneve, njé sigurim té& ardhurash minimale, i quajtur pension social, duhet té
parashikohet pér té gjithé shqgiptarét g& nuk kualifikohen pér njé pension publik.

Kjo e ardhur minimale duhet té jepet mbi bazén e rezidencés me kusht verifikimin e té ardhurave dhe
té financohet nga shteti.

4. PENSIONI PUBLIK I DETYRUESHEM

Pensioni publik i detyrueshém duhet té pérbéhet nga pensioni bazé i sheshté (p.sh. né nivelin prej 50%
té pagés minimale né vend) dhe komponenti gé tidhet me pagat mbi bazén e pagés bruto mesatare
gjaté gjithé viteve té punés dhe numrit té viteve té siguruara.

p

&r punonjésit gé kontribuojné mé shumé se 30 vjet, duhet té jepet njé pension vjetor shtesé i

sheshté.

2
>.

Lh

Mosha ligjore e daljes né pension duhet té jeté 65 vieg pér té gjithé punonjésit meshkuj, pérveg njé
numri té kufizuar profesionesh té véshtira (p.sh. minatorét) qé mund té dalin né pension né moshén
55 vijeg duke pérfituar pension té ploté. Pér graté, mosha ligjore e daljes né pension duhet té rritet
z:até 10 viteve, duke shkuar né 63 vjeg né vitin 2025.

! viti 2016 e né vazhdim, numri i viteve té siguruara gé nevojiten pér t'u kualifikuar pér pension
oté né moshén 65 vieg ose mé voné (e cila sot éshté 35 vjet) do té rritet me & muaj ¢do vit: né
2025 pér t'u kualifikuar pér pension té ploté do t& nevojiten 40 vjet sigurime.

--zt e sémundjeve, paaftésisé né puné pér shkak aksidenti né puné, barrélindjes dhe
-zz_-23 52 jo vullnetare, duhet t& merren parasysh né pérllogaritjen e viteve té siguruara (me njé
z- oz _7 sccial mbi pérfitimin).

-z ce-gion né ményré fleksibile ose progresive nga mosha 62 vieg e lart do té ishte e mundur
-2 -=z_«<7im aktuarial prej 6% ne vit. Pér t'u kualifikuar pér njé pension té parakohshém né
. T- 2112 zo té nevojiten 35.5 vjet sigurime; né vitin 2025 pér pensionin e parakohshém né

- 22 .-eg do té kérkohen 40 vijet.

1 W

viec 0se pe~s o~ té parakohshém né moshén 60 vieg ose njé pension minimal (shih pikén 23) né
moshén 65 ve¢ co té mund té blihen nga viti 2015 e tutje me kushte té& favorshme (p.sh. 10% e
pagés brutc o&r v T té bieré).

Punonjésit do & <ishin mundésiné té blinin deri né 5 vjet sigurime pérpara arritjes sé moshés ligjore
(té parakohshme) té daijes né pension.

10. Punonjésit (ose t& vetépunésuarit) gé nuk kualifikohen ende pér pension té ploté né moshén 65

viec duhet té ken& mundésiné té shtyjné marrjen e pensionit té tyre dhe té vazhdojné té punojné
dhe t& kontribuojné pas moshés 65 vijeg mbi baza vullnetare pér té arritur numrin e kérkuar té
viteve té€ siguruara pér pension té ploté.

Punonjésit (ose té vetépunésuarit) gé kualifikohen tashmé& né& moshén 65 vieg pér pension té ploté
dhe qé preferojné té shtyjné marrjen e pensionit té tyre dhe té vazhdojné e té kontribuojné pas
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moshés 65 vieg, do té pérfitonin nga njé rritje e pensionit té tyre té shtyré me 5% pér ¢do vit pune
shtesé (mbi baza vjetore) ose me 2,5% (né rastin e punés sé reduktuar pérgjysmé).

11. Shtesa e pensionit duhet té rritet me kohézgjatien e viteve té punés:
+ 1% e pagave bruto pér 30 vitet e para té siguruara

+ 1,1% pér 31-35 viet

+ 1,2% pér 36-40 vjet

+ 1,3% pér 41-45 vjet

12. Vlerésimi i kontributeve té pensionit té& parakohshém duhet té kryhet mbi bazén e ecurisé s€ pagées
mesatare né vend.

13. Punonjésit me njé periudhé prej mé shume se 30 vijet sigurime do té merrnin njé shtesé pensioni
té sheshté, e cila do té rritet me kohézgjatjen e viteve té punés.

Mbi bazén e kohés sé ploté, kjo shtesé do té ishte:
+ 5600 ALL né vit pér 31-35 vite pune
+ 7000 ALL né vit pér 36-40 vite pune
+ 8400 ALL né vit pér 41-45 vite pune

14. Formula e pensionit té detyrueshém duhet té ndryshohet nga viti 2016 e né& vazhdim. Pensioni
duhet t& pérb&het nga elementét e méposhtém:

- njé pension bazé i sheshté gé u jepet té gjithé té siguruarve (p.sh. 50% e pagés bruto minimale né
nivel vendi né vitin e daljes né pension);

- njé shtesé qé lidhet me pagat mbi bazén e numrit té viteve té siguruara dhe pagés mesatare bruto
té vlerésueshme gjaté gjithé viteve té punés;

- eventualisht njé pension shtesé i sheshté;

- eventualisht rritjet prej 5% ose 2,5% pér vit pune mbi numrin e kérkuar té viteve té siguruara pér
njé pension té ploté.

15. Koeficientét e kontributeve pér pensionin e detyrueshém do té& mbeten té pandryshuara:

- 12,8% e pagés bruto pér punédhénésin
- 8,8% pér punémarrésin

Té vetépunésuarit do té duhet té paguajné njé kontribut prej 21,6% té pagés sé tyre neto.

16. Baza minimale e kontributit duhet té jeté paga minimale {pér punonjésit me kohé té pjesshme
ltogaritet proporcionalisht), kontributet duhet té paguhen mbi pagén e ploté bruto.

17. Pensioni maksimal duhet té& rritet, nga dyfishi i pensionit minimal né peséfishin e pensionit minimal.
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18. Pensionet ligjore duhet t& indeksohen mbi bazén e formulés: 50% mbi pagén dhe 50% mbi
cmimet,

19. Pensionistét e moshés 65 vieg e lart duhet té lejohen te kryejné puné té paguar dhe duhet té
paguajné tatime dhe sigurime shogérore pér sigurimin shéndetésor mbi kéto paga.

20. Céshtja e taksimit eventual té pensioneve mé té |arta ligjore duhet té& diskutohet me sindikatat.
21. Cdo 5 vjet, duhet t& keté njé rregultim automatik té Jetégjatésisé mbi bazén e formulés:

1 vit rritje e jetégjatésisé do té thoté 6 muaj mé shumé sigurime dhe rritie me 6 muaj e moshés sé
daijes né pension,

22. Cdo vit punonjésit duhet té marrin njé pasqyré té té drejtave té akumuluara té pensionit,

23. PENSIONI PROFESIONAL

Pérveg pensionit publik t& detyrueshém duhet té krijohet njé pension profesional i detyrueshém {ose
vullnetar?) pér té gjithé Punonjésit mbi bazén e njé kuadri ligjor dhe marréveshjeve kolektive, Ky
pension duhet té jeté plotésues | pensionit publik, i financuar, i bashkéfinancuar nga punédhénésit
(2/3) dhe punémarrésit (1/3), dhe té menaxhohet bashkérisht nga punédhénésit dhe sindikatat.

Kontributet do té ishin t& zbritshme nga tatimet, si njé shumé gé zbritet nga té ardhurat e tatueshme
pérpara se té aplikohet tatimi, (e zbritshme nga baza e tatimit) dhe té mos tatoheshin, Pérfitimet {(nga

me njé nivel prej 15%,

Niveli maksimal i kontributeve do té ishte 6% e pagés bruto (4% pér punédhénésin dhe 2% pér
punémarrésin). :

Do té rekomandohej gé 0,5% i rritjes vijetore té pagés se negociuar té ruhet pér Krijimin e kétyre
pensioneve (kjo do té siguronte njé pension profesional deri né 6% té pPagés bruto pas 12 vitesh).

Forma e kétij pensioni: népérmjet fondit té pensioneve ose népérmjet sigurimit té pensioneve.
Pasqyra vjetore e té drejtave té akumuluara té pensionit,

Kéto té drejta pensioni do t& ishin plotésisht té transferueshme ndérmjet sektoréve.

Pér t& vetépunésuarit do té krijohet njé sistem i ngjashém, i financuar 100% nga té vet8punésuarit.

24. PENSTONI MINIMAL

Pensioni gé pérfitojné punonjésit me njé periudhé sigurimesh prej minimumi 15 viet nuk duhet té jete
me i ulét sesa kufiri pensionit minimal, Ky pension minimal do té garantohej nga mosha 65 vjeg e lart
dhe duhet t& shprehet s nj€ pérgindje e pagés bruto minimale 0se e pagés mesatare,
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25. SIGURIMI I TE ARDHURAVE MINIMALE: PENSIONI SOCIAL

Té gjithé shgiptarét, me rezidencé né Shqipéri prej minimumi 45 vjetésh gjaté 50 viteve té fundit, té
cilét nuk kualifikohen pé&r pension té detyrueshém, do té kené té drejté té marrin njé té ardhur ,
minimale (i quajturi pension social}) nga mosha 65 vijec e lart. |

Niveli i kétij pensioni social duhet t€ pércaktohet nga geveria si njé pérgindje e pagés minimale. Ai
duhet té financohet nga shteti dhe me kusht verifikimin e té ardhurave.

26. Vérejtje té fundit

Plakja aktive, duke siguruar gé njerézit punojné mé gjaté, kérkon qé té keté edhe puné né dispozicion
pér njerézit e moshuar (géndrimi i punédhénésve kundrejt punonjésve mé té& moshuar duhet té
ndryshojé), qé punonjésit té mbahen té punésuar, duke investuar né trajnime dhe ri-trajnime gjaté
gjithé viteve té punés, dhe gé shéndetit dhe sigurisé né puné t'u kushtohet mé tepér vémendje.

Njé tjetér aspekt i réndésishém pér t'u marré né konsideraté, nése dikush déshiron té punésojé mé
shumé njeréz, é&shté nevoja pér sigurimin e pérballueshém té kujdesit t& fémijéve dhe té& té
moshuarve: kéto masa nuk krijojné vetém vende pune; ato lejojng, gjithashtu, njerézit e rinj dhe mé
té vjetér (gjenerata sanduic) té hyjné né puné dhe té géndrojné mé gjaté té punésuar.

Gjithashtu, jané té nevojshme kompensime té larta pér fémijét pér té parandaluar varféring e
fémijéve.

Tirana, 03-04.07.2014

Z. Gezim Kalaja Z. Hasan Shkalla Z. Kol Nikollaj
President i BSPSH-se President i FSTBSH-se President i KSSH-se
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